
УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Службы занятости 

Забайкальского края 
от  28 ноября 2014 года № 37-р           

 
План 

проведения мониторинга качества предоставления  
государственных услуг в области содействия занятости населения на 2015 год 

№
п/
п 

Наименование 
государственной 
(муниципальной) 

услуги 

Срок 
проведения 

Подразделение исполнительного органа государственной 
власти (органа местного самоуправления), ответственное 

за проведение мониторинга 

1. Информирование о 
положении на 
рынке труда в 
субъекте РФ 

февраль  
с 01.02.2015 г.  

по 15.02.2015 г. 

Отдел активной политики содействия занятости населения 
Государственной службы занятости населения 
Забайкальского края 
ГКУ ЦЗН г. Читы 
ГКУ ЦЗН Акшинского района 
ГКУ ЦЗН Александрово-Заводского района 
ГКУ ЦЗН Балейского района 
ГКУ ЦЗН Борзинского района 
ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района 
ГКУ ЦЗН Забайкальского района 
ГКУ ЦЗН Каларского района 
ГКУ ЦЗН Калганского района 
ГКУ ЦЗН Карымского района 
ГКУ ЦЗН Краснокаменского района 
ГКУ ЦЗН Красночикойского района 
ГКУ ЦЗН Кыринского района 
ГКУ ЦЗН Могочинского района 
ГКУ ЦЗН Нерчинско-Заводского района 

2. Информирование о 
положении на 
рынке труда в 
субъекте РФ 

апрель 
с 01.04.2015 г.  

по 15.04.2015 г. 

Отдел активной политики содействия занятости населения 
Государственной службы занятости населения 
Забайкальского края 
ГКУ ЦЗН Нерчинского района 
ГКУ ЦЗН Оловянниского района 
ГКУ ЦЗН Ононского района 
ГКУ ЦЗН Петровск-Забайкальского района 
ГКУ ЦЗН Приаргунского района 
ГКУ ЦЗН Сретенского района 
ГКУ ЦЗН Тунгокоченского района 
ГКУ ЦЗН Улетовского района 
ГКУ ЦЗН Хилокского района 
ГКУ ЦЗН Чернышевского района 
ГКУ ЦЗН Читинского района 
ГКУ ЦЗН Шелопугинского района 
ГКУ ЦЗН Шилкинского района 
ГКУ ЦЗН Агинского района 
ГКУ ЦЗН Могойтуйского района 
ГКУ ЦЗН Дульдургинского района 

3 Интернет – опрос 
информирование о 
положении на 
рынке труда в 
субъекте РФ 

в течение 
периода  

  

Отдел активной политики содействия занятости населения, 
отдел информационных технологий и автоматизации 
Службы 

 


